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1) Inleiding

In 2023 had het bestuur van de vereniging zich een meervoudig doel gesteld te weten;

e Meer bekendheid creéren voor de vereniging, haar doelen en mogelijkheden

e Het aanhalen en verstevigen van de contacten met alle alumni, meer aandacht voor de
carriére van de jongere generatie bestaande uit studenten, promovendi en jonge
specialist.

Daartoe werd een wervingscampagne op touw gezet en werd de voorjaarsbijeenkomst
gewijd aan de jongere generatie.

2) De samenstelling van het Bestuur en de Kascommissie per 31-12-2023:
Dr. Harriette Verwey, voorzitter
Drs. Peter van Luijt, penningmeester
Prof. dr. Marco de Ruiter, lid
Dr. Jolijn Trietsch, extern lid
Dr. Joep Thijssen, extern lid per 01-07-2023
Mevr. Isabel Kollen, voorzitter Medische Federatie der Leidse Studenten (MFLS)
Mevr. Floor van Dillen, uittredend voorzitter MFLS

De Kas cie:
Dr. Peter Rosekrans
Prof. dr. Arie Nieuwenhuizen Kruseman per 01-07-2023

Per 01-07-2023 heeft het bestuur afscheid genomen van: Drs. Hans Bezstarosti (extern lid) en
Mevr. Dr. Monique van Buul, lid Kas cie. Het Bestuur is hen zeer erkentelijk voor hun
jarenlange inzet voor de vereniging. Wij hopen hen regelmatig op de bijeenkomsten te
mogen begroeten.

3) Eerst memoreren wij de in 2023 overleden leden van de vereniging zo ver bekend bij
bestuur en de Universiteit Leiden

e Drs. A.C. Bartels * Drs. G.J. Boxma

e Dr.J.J.van Collenburg * Drs. G den Hartog

o Dr. M. Helffrich * Prof. dr. H.M.J.Krans
e Dr. B. Matricali * Dr. N.J.A. Noorduyn
e Dr.).J. Schipperheijn * Dr. A.J.M. Schipperijn

e Dr.D.W.Stol * Prof. dr.A. Zwaveling



4) Algemene Ledenvergadering d.d. 6 juni 2023. Concept geplaatst op de website

Het Jaarverslag en de Jaarrekening van 2022 worden goedgekeurd en het bestuur wordt
decharge verleend. De financiéle situatie van de vereniging is gezond en daarom worden plannen
voorgesteld die bedoeld zijn het ledenaantal een positieve impuls te geven. De aanwezige leden
stemmen in met deze plannen. Ook wordt ingestemd met het voornemen het 6¢ lustrum in de
vorm van een Diésdag op een zaterdag in juni 2026 te vieren. Dat biedt leden die ver wonen, de
gelegenheid ook aanwezig te zijn. Het concept van de Algemene Ledenvergadering is te lezen op
onze website.

5) Ledenbestand LUMC Alumni Vereniging per 31-12-2023:
e Betalende leden: 588
o Afmelding als lid: 11
e Lidmaatschap beéindigd vanwege het niet nakomen van contributieverplichting: 5
e Nieuwe Leden: 23

6) Activiteiten van de vereniging in 2023

Het bestuur is zich terdege bewust van de urgentie en noodzaak een vitale vereniging te creéren
door continue groei, het aanbieden van interessante bijeenkomsten met mogelijkheden tot
netwerken en relnie.

e Campagne ter bevordering van ledengroei en behoud
De vereniging startte met een wervingscampagne onder de alumni. Als proef werden 3
cohorten uitgelicht te weten 2003, 2010 en 2013. Deze alumni ontvingen een brief met
daarin een persoonlijke gift- voucher om in 2023 of 2024 op kosten van de vereniging
een bijeenkomst bij te wonen. Alle in 2023 (en 2024) afgestudeerde masterstudenten
van het LUMC ontvingen bij de diploma uitreiking eveneens een uitnodiging met daarbij
ingesloten een gift-voucher voor het bijwonen van een bijeenkomst van de vereniging.
Deze actie liep van 01-09-2023 tot aan de laatste bijeenkomst van de vereniging in 2024.
Het is bij de afsluiting van het boekjaar 2023 nog te vroeg om een indruk te hebben van
de response. We spreken wel de hoop uit dat er meer bekendheid zal komen en ook het
ledenaantal zal toenemen.

e PR en Communicatie
Het is nog niet gelukt om via de social media een goed platform te creéren. Vooral voor
de jongere generatie is dat van groot belang. De MFLS zorgt voor meer bekendheid in
haar achterban, maar de grotere groep van alumni zal toch via LinkedIn of andere socials
bereikt moeten worden. Wordt vervolgd.

o De vereniging heeft drie bijeenkomsten georganiseerd


https://www.lumc.nl/over-het-lumc/het-lumc/alumni-vereniging/

o Het voorjaarsevent op 28 maart werd in samenwerking met de MFLS georganiseerd en
stond geheel in het teken van de jonge dokter.

Zorgen om de zorg De titel; “Zorgen om de Zorg”, specifiek gericht op de

sorgen, waar liggen de kansen?

: ‘ toekomst van de jonge dokter en de ontwikkelingen binnen de
‘3% # %: j‘& ; zorg vanwege het Zorg Akkoord. De sprekers waren mw. dr.
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— Federatie van Medische Specialisten en mw. drs. M. Franje,
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e De zomer bijeenkomst op 06 juni was in combinatie met de Algemene
Ledenvergadering.

De spreker op die avond was prof.drs. Ing. Martina
Vijver, hoogleraar Ecotoxicologie van de Universiteit
Leiden en het BioScience park, nam onsin een
bevlogen betoog mee naar de milieu uitdagingen van
onze tijd. Prof. Vijver is de eerste vrouw die
benoemd werd tot Scientific Director of the Institute
of Environmental Sciences. Zij is tevens bedenker en
beheerder van het Levend Lab.

e De najaarsbijeenkomst op 31 oktober stond in het teken van ‘Integer onderzoek- Nut
en noodzaak van fondsen ten behoeve van het wetenschappelijk onderzoek”.

LAV BIJEENKOMST Mw. A.J. Kops, Relatiemanager Fondsenwerving van
INTEGER ONDERZOEK: de Bontius Stichting | LUMC Research Foundation,

nut en noodzaak van fondsenwerving o . .

gaf een heldere inkijk op de in- en uitstroom van de
gelden en hoe de stichting te werk gaat. Ook hoe
wetenschappelijk verantwoord onderwijs plaatsvindt
en geborgd wordt. Een van de zeer succesvolle
wetenschappelijke projecten, mede gefinancierd
door de Bontius Stichting, is het gebruik van

i o g M Fluorescentie en Green light in de oncologische

chirurgie. Dr. A.L. Vahrmeijer, oncologische chirurg LUMC, toonde de resultaten van dit
onderzoek en ook de toepassingen nu en in de toekomst.



ledere bijeenkomst staat garant voor presentatie van hoogwaardig wetenschappelijk onderzoek,
netwerken en relinie.

7) Doelstellingen van de vereniging en kwalificaties voor het lidmaatschap

Doelstellingen:

e Het behouden en onderhouden van het contact met ons LUMC en het op de hoogte
blijven van de wetenschappelijke ontwikkelingen en maatschappelijke impact van het
LumMc

e Waar nodig bijdragen aan de maatschappelijke impact van het LUMC door bijvoorbeeld
doneren aan de Bontius Stichting van waaruit financiering van wetenschappelijk werk
mogelijk wordt gemaakt

e Alumni de gelegenheid bieden hun sociaalmaatschappelijk kapitaal en netwerk in te
zetten voor de jongere generatie

e Het creéren van de mogelijkheid tot netwerken en relinie

De kracht zit in de herhaling. Voor wie het nog niet weet: wie mag lid worden van de
vereniging

e ledereen die in Leiden Geneeskunde, Biomedische wetenschappen, Klinische Technologie,
Farmacie Vitality and Ageing of Population Health Management heeft gestudeerd

o ledereen die in Leiden de specialistenopleiding gevolgd heeft of het PhD traject heeft
afgerond

e ledereen die binnen het Leids Universitair Medisch Centrum een belangrijke bijdrage levert
of heeft geleverd aan onderwijs, onderzoek of patiéntenzorg.

Aanmelden kan via: Aanmelding of afmelding LUMC Alumni Vereniging

8) Toekomstplannen
A: Ledengroei
In 2024 voortzetten van de wervingscampagne ten behoeve van groei.

Hiertoe vindt een gesprek plaats met de onderwijscodrdinatoren van het LUMC over
samenwerking ten behoeve van de masterstudent en de alumni. De vereniging kent geen
studenten lidmaatschap. Wel zijn de alumni bereidt als mentor op te treden.

B: focus op PR & Communicatie


https://forms.lumc.nl/lumc2/LAV

Er zal gestreefd worden beter gebruik te maken van de social mediakanalen. Hiertoe zal opnieuw
overlegd worden met Directoraat Communicatie

C: Brainstormen over het 6° lustrum van de Vereniging

D: in 2024 zullen twee in plaats van drie bijeenkomsten worden gepland. Dit omdat de
zomerbijeenkomst buiten het LUMC gehouden wordt en met meer kosten gepaard zal gaan. Ook
vindt aan het eind van 2024 de evaluatie van de wervingscampagne plaats. Het verdere beleid zal
aan de hand van de resultaten worden vastgesteld. Belangrijke component zal zijn de financiéle
situatie van de vereniging

9) Plannen 2024
In 2023 zijn stappen gezet ter bevordering van de Ledengroei en het creéren van meer
bekendheid van de LUMC Alumni Vereniging. Dit beleid wordt voortgezet in 2024 waarna
evaluatie.
De huidige kanalen hebben onvoldoende resultaat opgeleverd. Het bestuur zal zeker gebruik
blijven maken van:

e De Leidraad van de Universiteit

e Predoctor van de M.F.L.S

e Digitale nieuwsbrief van de Vereniging, verschijnt 2x/jaar

o Webpagina van het LUMC

e Alumni Nieuwsbrief van de Universiteit, verschijnt maandelijks

Belangrijk aandachtspunt zal zijn het inzetten van social media (LinkedIn, Facebook en
Instagram) om een breder bereik te hebben en zo in contact te komen met de alumni die
verspreid over Nederland wonen.

10) Programma 2024
Zomerbijeenkomst: 11 juni in het Rijksmuseum Boerhaave Leiden
Spreker: Dr. Tim Huisman, conservator van het Rijksmuseum Boerhaave
Titel: Body and Soul
Tevens rondleiding in het museum en diner

Najaarsbijeenkomst: 30 september

Spreker: prof. dr. Monique Jongbloed, verbonden aan CAHAL

Titel: Aangeboren hartziekten van foetale ontwikkeling tot late follow-up
‘De congenitale cardiologie in versnelling’

Locatie: Buruma zaal, LUMC

Leiden, september 2024
Dr. H. F. Verwey

Voorzitter LUMC Alumni Vereniging



